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CATRE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEA

IN ATENTIA COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Prin prezenta, vd comunicam conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice vacante
pentru anul scolar 2026-2027, propuse si aprobate in Consiliul de Administratie al Scolii Primare ,,Carol
I” lasi, intrunit in data de 12.02.2027, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobatad prin OMEC
nr.6695/14.11.2025:

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A CATEDRELOR / POSTURILOR VACANTE

Nr. Conditii Intervale de notare Punctaj
crt. specifice
1 Dosar candidat / minimum 50 puncte obtinute la evaluarea dosarului | 10 puncte

de catre 1.S.J. lasi

2 Lectia de clasa |— Pentru nota 8,00 - 10 puncte
(minim nota 8) l Pentru nota (8,01-8,25) - 15 puncte;

- Pentru nota (8,26-8,50) - 20 puncte;

- Pentru nota (8,51-8,75) - 25 puncte;

- Pentru nota (8,76-8,99) - 30 puncte;
- Pentru nota 9,00 - 35 puncte; 60 puncte
- Pentru nota (9,01-9,25) - 40 puncte;
- Pentru nota (9,26-9,50) - 45 puncte;
- Pentru nota (9,51-9,75) - 50 puncte;
- Pentru nota (9,76-9,99) - 55 puncte;




o

< - Pentru nota 10 - 60 puncte.

3 Interviu - Nivelul motivatiei — 10 puncte 30 puncte

- Autocunoastere si atitudine reflexivia — 15 puncte

- Capacitatea de a gisi solutii pentru imbunititirea
Invdtdrii vizibile si a stirii de bine a elevilor — 20 puncte
- Competente de utilizare a instrumentelor digitale si de
predare online — 15 puncte
- Experienti in organizarea si coordonarea activititilor
didactice si educative cu elevii (inclusiv in mediul online),
atat la  nivelul scolii, cdt si la  mivelul
judetean/national/international — 20 puncte
- Impactul proiectelor educative coordonate asupra
invitarii si al comunitatii scolare - 15 puncte

- Motivatia pentru asumarea altor responsabilititi la nivelul

scolii, conexe fisei postului — 5 puncte

TOTAL 100 puncte

Criterii eliminatorii:

a) Minimum 50 puncte obtinute la evaluarea dosarului de citre ISJ lasi;

b) Calificativul Foarte bine in ultimii 5 ani (sau ultimii ani, in cazul in care vechimea este mai mici de S ani);

¢) La evaluarea lectiei la clasii candidatul va trebui si obtind minimum nota 8;

d) La totalizarea punctelor obtinute prin aplicarea conditiilor specifice, candidatul va trebui sa obtini minimum

80 de puncte din maximum de 100 puncte.

Observatii:

1. Nota obtinuta la sustinerea lectiei nu se poate contesta;

2. Punctajul obtinut la interviu nu se poate contesta;

3. Punctajul pentru interviu se calculeazi prin regula matematica de trei simpla;

4. Calendarul lectiilor la clasi / interviurilor va fi afisat la avizierul scolii cu 7 zile inainte de

perioada de depunere a dosarelor in institutia de invitamant ;
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